EVALUASI KINERJA PERWALIAN
Tahun Akademik 2022/2023

A. PENGANTAR
Perwalian merupaka bagian kegiatan kepenasihatan yang menjadi hak setiap mahasiswa.
Untuk memantau sejauh mana efektivitas perwalian dalam menunjang keberhasilan studi
mahasiswa, perlu dilakukan evaluasi terhadap hasil pengukuran kinerja perwalian yang
mencerminkan tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen walinya. Hasil
kuisioner yang telah diisi oleh setiap mahasiswa untuk dosen walinya, selanjutnya
menjadi masukan yang sangat berharga bagi dosen dan program studi untuk

memperbaiki kinerja perwalian di semester berikutnya.

B. DATA HASIL KUISIONER
Kuisioner yang diisi oleh mahasiswa dapat ditampilkan dalam dua sisi, yaitu dari sisi
dosen wali dan item pertanyaan dalam kuisioner.

1. Kinerja dosen dalam perwalian ditinjau dari dosen wali

KINERJA DOSEN DALAM PERWALIAN TAHUN 2022/2023
Per Dosen

M Nilai Gasal 2022-2023  m® Nilai Genap 2022-2023

2. Kinerja dosen dalam perwalian ditinjau dari item pertanyaan



KINERJA DOSEN DALAM PERWALIAN GASAL 2022-2023
PER KOMPONEN PENILAIAN
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perwalian dalamperwalian dalam  wali dalam dosen dalam wali dalam  perkembangan motivasi kepada  wali dalam
perencanaan  penyelesaian memandu memberikan  penyelesaian hasil studi mahasiswa memantau
studi mahasiswa permasalahan pemilihan mata waktu untuk  permasalahan mahasiswa untuk proses
akademik kuliah konsultasi non akademik menyelesaikan penyelesaian
mahasiswa wajib/pilihan sesuai (pribadi) yang studi dengan skripsi atau
tiap pengisian  kesepakatan diminta baik dan tepat  tugas akhir
KRS mahasiswa waktu
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KINERJA DOSEN DALAM PERWALIAN GENAP 2022-2023
PER KOMPONEN PENILAIAN
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studi mahasiswa permasalahan pemilihan mata waktu untuk  permasalahan mahasiswa untuk proses
akademik kuliah konsultasi sesuai non akademik menyelesaikan  penyelesaian
mahasiswa wajib/pilihan kesepakatan  (pribadi) yang studi dengan skripsi atau
tiap pengisian diminta baik dan tepat tugas akhir
KRS mahasiswa waktu
m Skala (%) Sangat Baik ~ m Skala (%) Baik = Skala (%) Cukup  m Skala (%) Kurang

C. ANALISIS DATA

1. Kinerja dosen dalam perwalian ditinjau dari dosen wali
Data pada diagram B.1 di atas menunjukkan bahwa mahasiswa terlah melakukan
penilaian terhadap kinerja 19 orang dosen dari 20 orang dosen di PS S1 Matematika. Satu
orang dosen belum membimbing anak wali pada tahun 2022/2023 adalah Dr. Ahmadin



karena beliau baru lulus studi lanjut pada Semester Gasal 2022/2023 sementara

penunjukan dosen wali telah ditetapkan sebelum pelaksanaan Semester Gasal
2022/2023.
Beberapa kondisi terkait hasil kuisioner adalah:

~
~

Q

Q

Q

Nilai rataan kinerja dosen dalam semester gasal adalah 3,37 dengan rentang
3,00 — 3,56

Nilai rataan kinerja dosen dalam semester genap adalah 3,49 dengan rentang
3,00 -4,00

Nilai minimum kinerja dosen dalam perwalian adalah 3,00 yaitu untuk Dosen Siti
Zahidah di semester gasal dan genap (3 orang mahasiswa anak wali)

Nilai maksimum kinerja dosen dalam perwalian adalah 4,00 yaitu untuk Dosen
Liliek Susilowati di semester genap (2 orang mahasiswa anak wali)

2. Kinerja dosen dalam perwalian ditinjau dari item pertanyaan

Berdasarkan item pertanyaan, beberapa kondisi terkait hasil kuisioner adalah:

~
~

~
~

Didominasi dengan penilaian “sangat baik” dengan rentang 46,24% — 55,67%.
Untuk rentang “sangat baik” dan “baik” sebesar 87,19 — 91,08 pada semester
Gasal dan 91,00 — 94,34 pada semester genap

Rata-rata hasil penilaian “kurang” adalah 1%.

Penilaian “kurang” terbesar terjadi pada komponen penilaian “Peran dosen wali
dalam memandu pemilihan mata kuliah wajib/pilihan tiap pengisian KRS” dengan
sebanyak 1,67%.

ltem “Manfaat perwalian dalam penyelesaian permasalahan akademik

mahasiswa” mendapat nilai terbesar yang berarti mahasiswa memandang bahwa

perwalian sangat bermanfaat untuk mereka

D. SIMPULAN
Penilaian kinerja dosen pada perwalian telah menunjukkan hasil yang sangat baik, namun

demikian tetap perlu dilakukan peningkatan dalam beberapa hal berikut:

~
~

Q

Peningkatan pemahaman dosen wali dalam hal akademik maupun non akademik
untuk meningkatkan peran dosen wali
Dosen wali harus memahami dengan baik kurikulum program studi sehingga dapat

memberikan advis yang tepat.



~ Dosen wali harus mampu memberikan suntikan semangat untuk meningkatkan

motivasi mahasiswa.
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